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ACUERDO No 286 DE 2015
(28 de diciembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERAGION SALARIAL PARA
LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL
AND 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVIGENGIO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
Por el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012

ACUERDA:

Articulo 1°.Campo de aplicacion y vigencia: E! presente Acuerdo fija la escala de remuneracion
para los empleos publicos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Villavicencio,
durante ia vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de! afio 2016.

Articulo 2° E! salario basico mensual de los empleos publicos de la planta de personal de la
Contraloria Municipai de Villavicencio para la vigencia 2016, se incrementara en el porcentaje igual
al IPC al cierre de la actual vigencia 2015 con base en las asignaciones establecidas para el 2015
gue a continuacion se relaciona:
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DENOMINACION REMUNERACION 2015
LA MISMA DFEL

1 10 3 1 CONTRALOR ALCALDE
2 73 |1 2 1 SECRETARIO GENERAL 4,831,190
3 35 1 p CONTRALOR AUXILIARES 4,110,291
4 12221 9 7 PROFE. ESPECIALIZADO 2,789,586
5 219 7 5 PROFE. UNIVERSITARIO 2,635,207
6 12191 6 5 PROFE. UNIVERSITARIOQ 2,495,745
71219 5 9 PROFE. UNIVERSITARIO 2,246,173
8 |314] 4 | 3 TECNICO 1,766,635
9 | 425 8 1 SECRETARIQ EJECUTIVO 1,766,635
10 | 440 5 1 SECRETARIO 1,184,997
11 1407 | & 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,184,997
12 14071 8 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,766,635
13 1480 | 4 2 CONDUCTOR 1,119,784
14 1470 2 1 AUX. SERV.GENERALES 933,353
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Paragrafo 1: En el presente Acuerdo se encuentra inmerso el salario basico mensuat del Contralor
(a) Municipal de Villavicencio, en su condicién de Empleado Publico para la vigencia 2016, cuando
hace referencia al incremento del salario basico mensual de 10s servidores publices de la pianta de
personal de {a Contraloria Municipal de Villavicencio para la vigencia 2016, el cual se ajustara de
conformidad con la disposicion legal del Gobiernc Nacional mediante Decreto, el cual establece que
ei salario mensual de ios Contralores y Personeros Municipales y Distritales, no podra ser superior
ai cien por cltento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcaide.

Paragrafo 2: Corresponde al Contralor Municipat de Villavicencio vigilar que la asignacién basica
mensual para cada empleo de la planta de la Centraloria Municipal de Villavicencio, no supere los
imites maximos salariales para los empleos publicos de las entidades territoriales establecidos por
et Gobiernc Nacional segun Decreto que se expida para las entidades territoriales en la Vigencia
2016.

Articulo 3”:Los empleados publicos ai servicio de la Contraleria Municipal de Villavicencio que
dehan viajar en comision de servicios fuera del Terrttorio de! Municipio de Villavicencio, tendran
derecho a reconocimiente de viaticos diarios de acuerdo a las tarifas que fije &l Gobierno Nacional
en Decreto que expida para la vigencia 2016, {as cuales seran adoptadas para la Entidad.

Paragrafo 1: Se entiende por viaticos el valor asignado para alojamiento y alimentacion de los
empieados al servicio de ia Contraloria Municipa! de Villavicencio, que deban cumplir funciones en
comision oficial, fuera de la ciudad de Villavicencio.

Paragrafo 2: Las comisiones oficiales de los funcionarios de fa Contraiorfa Municipal de
Villavicencio, seran determinadas por el/la Contralor/a Municipal de acuerdo con [as necesidades det
servicio. Asi mismeo elffa Contralor/a Municipal dispondra de los dfas que requiera en Comision
Oficial.

Articulo 4°. Los Servidores Publicos al servicio de la Contraloria Municipal de Villavicencio,
tendrén derecho a los factores salariales y prestacionales de orden constitucional, legal y
reglamentario.

Articulo 5°.E] presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero del afio 2016 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Villavicencio, Diciembre 28 de 2015
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION SEGUNDA DE PRESUPUESTO Y
HACIENDA PUBLICA Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 028 de 2015, «spQR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; que dio
origen al Acuerdo Municipal No 286 de 2015, recibio el primer debate reglamentario
y fue aprobado por esta comision el dia veintinueve (29) de Noviembre de Dos Mil
Quince (2015).

Se expide en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos
mil Quince (2015).
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CARLOS ALBERTO CARRENO PEDRAZA ARIR ALEJANDRA
Presidente  Comision Soecretarla Generd!

|

LASQUEZ LOPEZ
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 028 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENEROQ Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; fue aprobado en Segundo Debate
en la Sesion Plenaria Extraordinaria, el dia veintiocho (28) de diciembre de Dos Mil
Quince (2015).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como
Proyecto de Acuerdo No 028 de 2015, el dia veintinueve (29) de Noviembre de Dos
Mil Quince (2015).

Se expide en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos
mil Quince (2015).
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7 JOSE ANTQO EREZ CASIANO MARIA AUEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
' residente Secretaria Gengral ,
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